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Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.) mit Stand vom 6.7.2017

Verordnung
iiber das Ehrenamt in den Freiwilligen Feuerwehren
im Land Nordrhein-Westfalen
(Landesverordnung Freiwillige Feuerwehr - VOFF NRW)
Vom 9. Mai 2017 (Fn 1)

Auf Grund des § 56 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes iiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 886) wird folgende Verordnung erlassen:

Teil 1
Allgemeines

§1

Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr
(1) Die Freiwillige Feuerwehr gliedert sich in:
1. die Einsatzabteilung gemil § 9 Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes iiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und
den Katastrophenschutz,
2. die Unterstiitzungsabteilung gemill § 9 Absatz 2 des Gesetzes liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und
den Katastrophenschutz,
3. die Ehrenabteilung,
4. die Abteilung Feuerwehrmusik, soweit diese gebildet wurde,
5. die Jugendfeuerwehr nach Maligabe des § 13 Absatz 1 des Gesetzes iiber den Brandschutz, die
Hilfeleistung und den Katastrophenschutz und
6. die Kinderfeuerwehr nach Mal3gabe des § 13 Absatz 2 des Gesetzes iiber den Brandschutz, die
Hilfeleistung und den Katastrophenschutz.

(2) Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr konnen nach Mafigabe dieser Verordnung einer oder
mehreren Abteilungen nach Absatz 1 angehdren.

Teil 2
Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr

§2
Zustindigkeit und Grundsiitze der Aufnahme
(1) Die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr nimmt Bewerberinnen und Bewerber als Angehorige in die
Freiwillige Feuerwehr auf (Mitgliedschaft). Sie oder er entscheidet iiber die Verwendung der Angehorigen
innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr, befordert und entldsst diese.

(2) Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht. Griinde fiir eine Ablehnung kdnnen fehlende Eignung,
tatsdchliche Anhaltspunkte fiir eine fehlende Bereitschaft zur Erfiillung der Voraussetzungen des § 12 oder ein
anderer wichtiger Grund sein.

(3) Vor der Aufnahme hat die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr oder eine von ihr oder ihm beauftragte
Fiihrungskraft ein Aufnahmegespriach mit der Bewerberin oder dem Bewerber zu fiihren, in dem insbesondere
die Rechte und Pflichten der Mitgliedschaft zur Freiwilligen Feuerwehr gemif3 der §§ 12 und 13 behandelt
werden.

§3
Dienst und Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr aullerhalb des Wohnortes
(1) Die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr soll in der Wohnsitzgemeinde sein.
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(2) In begriindeten Féllen ist anstelle einer Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr der
Wohnsitzgemeinde eine Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr einer unmittelbar an die
Wohnsitzgemeinde angrenzenden Gemeinde zuléssig. Ein begriindeter Fall liegt insbesondere dann vor, wenn
die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr in einer an die Wohnsitzgemeinde angrenzenden Gemeinde
einsatztaktisch sinnvoll ist.

(3) Neben der Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr der Wohnsitzgemeinde oder der unmittelbar an
die Wohnsitzgemeinde angrenzenden Gemeinde konnen Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr auch
Mitglied in der Freiwilligen Feuerwehr ihres Beschéftigungsortes sein.

(4) Eine Anrechnung auf die Sollstdrke darf nur bei einer Freiwilligen Feuerwehr erfolgen.

(5) Fiir die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr des Beschiftigungsortes ist die schriftliche
Zustimmung der Leiterinnen oder Leiter der Feuerwehr sowohl des Wohnortes beziehungsweise der
unmittelbar an die Wohnsitzgemeinde angrenzenden Gemeinde als auch des Beschiftigungsortes erforderlich.
Regelungen iiber die Beforderung, die Dienstkleidung und die Ubernahme von Funktionen werden von der
Leiterin oder dem Leiter der Feuerwehr bestimmt, auf deren Sollstirke die oder der ehrenamtlich Angehorige
angerechnet ist.

§4
) Ubernahme aus anderen Freiwilligen Feuerwehren
(1) Die Ubernahme aus anderen Freiwilligen Feuerwehren richtet sich nach § 2.

(2) Bei einem Wechsel innerhalb des Landes behalten Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehren den bereits
erworbenen Dienstgrad.

(3) Uber die Gleichwertigkeit einer auBerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen erworbenen Qualifikation
entscheidet das fiir Inneres zustdndige Ministerium als oberste Aufsichtsbehorde gemidl3 § 53 Absatz 3 des
Gesetzes liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz. Es kann diese Aufgabe durch
Erlass delegieren.

§5
Mitwirkung in anderen Organisationen
Helferinnen und Helfer, die in einem besonderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis der Gefahrenabwehr
stehen oder in einer Organisation im Sinne der §§ 18 und 19 des Gesetzes iiber den Brandschutz, die
Hilfeleistung und den Katastrophenschutz ehrenamtlich aktiv mitwirken und zugleich ehrenamtliche
Angehdorige einer Freiwilligen Feuerwehr sind, werden dort nicht auf die Sollstirke angerechnet.

§6
Probezeit
(1) Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr erfolgt fiir die ersten sechs Monate als Mitgliedschaft auf
Probe. Die vorherige Zugehorigkeit zu einer anderen Feuerwehr kann angerechnet werden. Die Entscheidung
dartiber trifft die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr.

(2) Wihrend der Probezeit sollen sich die Bewerberinnen und Bewerber fiir den Dienst in der Freiwilligen
Feuerwehr bewihren. Die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr stellt nach pflichtgeméfem Ermessen
spatestens zum Ablauf der Probezeit fest, ob die Probezeit bestanden oder nicht bestanden ist. Kann am Ende
der Probezeit die Bewéhrung nicht festgestellt werden, entldsst die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr die
Bewerberin oder den Bewerber gemél § 24 Absatz 1 Nummer 1 aus der Freiwilligen Feuerwehr. Anstelle der
Entlassung kann die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr die Probezeit einmalig um bis zu sechs Monate
verldngern und spitestens nach Ablauf der verldngerten Probezeit erneut {iber die Bewdhrung entscheiden.

§7
Mitgliedsakte
(1) Fiir jeden Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr ist von der Gemeinde eine Mitgliedsakte zu fiihren und
unter der Beachtung der gesetzlichen Vorschriften aufzubewahren. Sie kann in elektronischer Form gefiihrt
werden. Sie ist nach dem Ausscheiden aus der Feuerwehr zehn Jahre aufzubewahren.



(2) Die Mitgliedsakte enthilt alle fiir die Dienstausiibung relevanten Unterlagen. Insbesondere sind drztliche
Gutachten, Fiithrungszeugnisse sowie Einverstindniserkldrungen der Erziehungsberechtigten als Nachweise
gemal der § 8 Absatz 2, § 9 Absatz 2 und § 11 Absétze 1, 3 und 4 in die Mitgliedsakte aufzunehmen, soweit
diese vorliegen.

(3) Die Mitgliedsakte ist vertraulich zu behandeln. § 83 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) gilt entsprechend.

(4) Eine Angehorige oder ein Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr hat, auch nach Beendigung der
Mitgliedschaft, ein Recht auf Einsicht in ihre oder seine vollstindige Mitgliedsakte. § 86 des
Landesbeamtengesetzes gilt entsprechend.

Teil 3
Verwendung innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr

§8
Aufnahme in die Einsatzabteilung
(1) In die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr geméf § 9 Absatz 1 des Gesetzes iiber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz darf nur aufgenommen werden, wer
1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,
2. den Anforderungen des Feuerwehrdienstes gesundheitlich entspricht und
3. nicht vorbestraft im Sinne des § 21 Absatz 2 Nummern 1 bis 3 ist.

(2) Zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung nach Absatz 1 Nummer 2 kann die Leiterin oder der Leiter
der Feuerwehr die Vorlage eines érztlichen Gutachtens verlangen. Sie oder er kann auch die Vorlage eines
Fithrungszeugnisses gemél § 30 des Bundeszentralregistergesetzes (BGBI. 1 S. 1229, 19851 S. 195) in der
jeweils geltenden Fassung verlangen. Die Kosten zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung nach Satz 1
und des Fiithrungszeugnisses nach Satz 2 sind von der Gemeinde zu tragen.

§9
Ausscheiden aus der Einsatzabteilung und Eintritt in die Ehrenabteilung
(1) Angehorige der Einsatzabteilung scheiden aus dieser aus,
1. wenn sie die Regelaltersgrenze nach § 35 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - (BGBI. I S. 754, 1404, 3384) in der jeweils geltenden Fassung erreicht haben,
2. wenn sie aus gesundheitlichen Griinden auf Dauer nicht mehr einsatztauglich sind oder
3. aus persoOnlichen oder sonstigen Griinden.

(2) Bei konkretem Zweifel an der gesundheitlichen Eignung nach Absatz 1 Nummer 2 kann die Leiterin oder
der Leiter der Feuerwehr von einer oder einem Angehorigen der Einsatzabteilung jederzeit die Vorlage eines
erneuten drztlichen Gutachtens (§ 8 Absatz 2 Satz 1) verlangen. Ungeachtet dessen kann sich die Leiterin oder
der Leiter der Feuerwehr von den Angehorigen der Einsatzabteilung, die das 60. Lebensjahr vollendet haben,
die gesundheitliche Eignung durch ein solches Gutachten nachweisen lassen. Hinsichtlich der Kosten gilt § 8
Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

(3) Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die aus Alters- oder Gesundheitsgriinden nach Absatz 1
Nummern 1 oder 2 aus der Einsatzabteilung ausscheiden, treten in die Ehrenabteilung oder, mit der
Zustimmung der Leiterin oder des Leiters der Feuerwehr, in die Unterstiitzungsabteilung tiber. Sie behalten
ihren bisherigen Dienstgrad und sind zum Tragen ihrer bisherigen Dienstkleidung berechtigt.

(4) Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die nach Absatz 1 Nummer 3 aus der Einsatzabteilung
ausscheiden, gehoren der Unterstiitzungsabteilung an, soweit sie keiner anderen Abteilung nach § 1 Absatz 1
angehoren. § 2 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt. Sie konnen mit dem Erreichen der Altersgrenze geméaf
Absatz 1 Nummer 1 in die Ehrenabteilung iibertreten, wo sie ihren bisherigen Dienstgrad behalten und zum
Tragen ihrer bisherigen Dienstkleidung berechtigt sind.

§10
Unterstiitzungsabteilung
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(1) Angehorige der Unterstiitzungsabteilung nehmen unter anderem Aufgaben der Betreuung der Kinder- und
Jugendfeuerwehr, der Offentlichkeitsarbeit, der Versorgung oder der Verwaltungsunterstiitzung sowie sonstige
Aufgaben nach Festlegung durch die Leiterin oder den Leiter der Feuerwehr wahr.

(2) Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen kdnnen zur Beratung und Unterstiitzung der
Feuerwehr (Fachberaterinnen und Fachberater) fiir die Bereiche ABC, Medizin und Seelsorge aufgenommen
werden. Aufnahme und Dienstpflichten werden von der Leiterin oder dem Leiter der Feuerwehr im Einzelfall
festgelegt. Das fiir Inneres zustdndige Ministerium erlésst bei Bedarf iiber Absatz 2 hinaus weitergehende
Regelungen {iber ,,Fachberaterinnen und Fachberater der Freiwilligen Feuerwehr.

(3) Die Teilnahme an Lehrgdngen am Institut der Feuerwehr NRW ist ebenso wie bei Angehdrigen der
Einsatzabteilung moglich und setzt die Einwilligung der Leiterin oder des Leiters der Feuerwehr voraus. Die
Fortbildungsverpflichtung nach § 32 Absatz 5 des Gesetzes iiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz gilt ausschlieBlich fiir in der Einsatzabteilung titige Angehdrige der Freiwilligen
Feuerwehr und fiir Fachberaterinnen und Fachberater.

§11
Kinder- und Jugendfeuerwehr
(1) Mit dem schriftlichen Einverstdndnis ihrer Erziehungsberechtigten konnen aufgenommen werden,
1. Kinder vom vollendeten sechsten bis zum vollendeten zwdlften Lebensjahr in die Kinderfeuerwehr,
2. Jugendliche vom vollendeten zehnten, die aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet haben, in die
Jugendfeuerwehr.

(2) Uber die Ubernahme in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr entscheidet die Leiterin oder der
Leiter der Feuerwehr nach § 9.

(3) Mit dem schriftlichen Einverstdndnis der Erziehungsberechtigten diirfen Angehorige der Jugendfeuerwehr
ab dem 16. Lebensjahr auch auBlerhalb der Jugendfeuerwehr zu Ausbildungsveranstaltungen und im Einsatz
zu Tétigkeiten auBBerhalb des Gefahrenbereichs herangezogen werden. Die Erziehungsberechtigten werden
vor Erteilung ihrer Zustimmung {iber die Inhalte ihrer Erklarung von der Feuerwehr in geeigneter Weise
informiert.

(4) Fiir die Wahrnehmung von Aufgaben der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziechung und Ausbildung von
Kindern und Jugendlichen in der Kinder- und Jugendfeuerwehr oder bei vergleichbarem Kontakt ist § 72a des
Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe — vom 11. September 2012 (BGBL. I. S. 2022) in
der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Teil 4
Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr

§12
Pflichten der Mitgliedschaft
(1) Die ehrenamtlichen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr miissen sich der freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes verpflichtet fithlen. Sie haben ihre Aufgaben unparteiisch und
gerecht zu erfiillen und ihr Ehrenamt zum Wohl der Allgemeinheit auszuiiben.

(2) Die ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr nehmen die iibertragenen Aufgaben
uneigenniitzig nach bestem Gewissen und durch ein von gegenseitigem Respekt sowie Beistand geprégtes
Zusammenwirken wahr. Thr Verhalten muss der dem Dienst erforderlichen Achtung und dem Vertrauen sowie
der Vielfalt der ehrenamtlichen Angehdrigen in einer Freiwilligen Feuerwehr gerecht werden.

(3) Ehrenamtliche Angehorige der Freiwilligen Feuerwehren haben {iber die ihnen bei oder bei Gelegenheit
ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit bekannt gewordenen dienstlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren. Dies gilt auch iiber den Bereich einer Feuerwehr hinaus sowie nach Beendigung der
Mitgliedschaft. Satz 1 gilt nicht, soweit

1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind oder

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen.



Im Ubrigen bleiben gesetzlich begriindete Pflichten, insbesondere geplante Straftaten anzuzeigen, unberiihrt.

§13
Fortbildung und Personalentwicklung
(1) Die Gemeinden fordern und entwickeln unter der Beriicksichtigung der Brandschutzbedarfspline gemal §
3 Absatz 3 des Gesetzes liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz die Eignung,
Leistung und Befahigung der ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren.

(2) Ziele der Personalentwicklung sollen auch sein:

1. die langfristige Bindung der ehrenamtlichen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr,

2. die ErschlieBung neuer Mitgliedschaften unter Einbeziehung der Vielfalt der ehrenamtlichen Angehorigen,
3. die Erh6hung der Attraktivitit des Dienstes, insbesondere durch eine verbesserte Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Ehrenamt sowie

4. eine auf Kooperation und Transparenz gerichtete gegenseitige Kommunikation, die eine
verantwortungsbewusste Wahrnehmung der Mitwirkungs- und Gestaltungsrechte der ehrenamtlichen
Angehorigen gewéhrleistet.

(3) Die Fiihrung in der Freiwilligen Feuerwehr ist von Wertschitzung gepragt. Es ist Aufgabe jeder
Fiihrungskraft, die Entwicklung der ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr zu férdern. Die
Fiihrungskréfte der Freiwilligen Feuerwehr bilden sich insbesondere in Bereichen sozialer Interaktion fort.

(4) In gleichem Male ist es Verpflichtung eines jeden ehrenamtlichen Angehdrigen, aktiv seine Kenntnisse
und Fihigkeiten zu erhalten und fortzuentwickeln. Die im Einsatzdienst Tétigen sind verpflichtet, an
Veranstaltungen im Sinne des § 9 Absatz 1 Satz 3 des Gesetzes iiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und
den Katastrophenschutz teilzunehmen und sich kontinuierlich gemiaf3 § 32 Absatz 5 des Gesetzes iiber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz fortzubilden. Gleichwertige Aus- und
Fortbildungsleistungen, die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Hauptamt
erworben haben und Aus- und Fortbildungsleistungen, die in anderen Freiwilligen Feuerwehren erworben
wurden, konnen als Veranstaltungen oder Fortbildungen nach den Sétzen 1 und 2 dieses Absatzes anerkannt
werden.

(5) Die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr wird als kontinuierlicher Prozess mit einer offenen
Verwendungsbreite unter Bertlicksichtigung aller Erfahrungswerte der verschiedenen Lebensphasen
verstanden und so gestaltet, dass ein Mitwirken {iber die gesamte Zeit der Mitgliedschaft sinnvoll ermdglicht
wird.

§ 14
Dienstgrade und Beforderungen
(1) Die Dienstgrade der Freiwilligen Feuerwehr richten sich nach Anlage 1. Die Dienstgrade der Abteilung
Feuerwehrmusik richten sich nach Anlage 2.

(2) Beforderungen werden auf Dauer ausgesprochen. Durch sie wird ein hoherer Dienstgrad erreicht.
(3) Der Dienstgrad ist unabhéngig von der Funktion.

(4) Dienstgrad- und Funktionsabzeichen richten sich nach den durch Erlass des fiir Inneres zustdndigen
Ministeriums getroffenen Regelungen.

§15
Beurlaubung
Eine befristete Beurlaubung kann durch die Leiterin oder den Leiter der Feuerwehr zugelassen werden.
Wihrend dieser Zeit sind Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr nicht auf die Sollstdrke anzurechnen. Zeiten
der Beurlaubung sind nicht auf die Probezeit und Dienstzeit anzurechnen.

Teil §
Funktionen und Inkompatibilititen



§16
Funktionen im Dienst der Freiwilligen Feuerwehr
(1) Die Funktionen innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr tibertrégt die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr
nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Die Ubertragung der Funktionen kann befristet erfolgen.

(2) Aus sachlichen Griinden sowie auf Ersuchen der Funktionstragerin oder des Funktionstragers kann die
Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr das Mitglied aus der ihm iibertragenen Funktion entlassen.

(3) Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart und die Gemeinde- oder
Stadtjugendfeuerwehrwartin oder der Gemeinde- oder Stadtjugendfeuerwehrwart werden durch die Leiterin
oder den Leiter der Feuerwehr als Beauftragte oder Beauftragter fiir die Jugendfeuerwehr bestellt. § 11 Absatz
4 gilt entsprechend.

(4) Absatz 3 gilt sinngemaf auch fiir die Kinderfeuerwehrwartin oder den Kinderfeuerwehrwart sowie die
Gemeinde- oder Stadtkinderfeuerwehrwartin beziehungsweise den Gemeinde- oder
Stadtkinderfeuerwehrwart.

(5) Auf Kreisebene werden Funktionen von der Kreisbrandmeisterin oder dem Kreisbrandmeister festgelegt.
Im Ubrigen gelten die Absitze 1 bis 4 entsprechend.

817
Kommissarische Ubertragung von Funktionen
(1) Soweit fiir eine dringend zu besetzende Funktion kein geeignetes Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr mit
der entsprechenden Qualifikation zur Verfiigung steht, kann eine kommissarische Ubertragung der Funktion
erfolgen.

(2) Die fiir die Ubertragung der Funktion erforderliche Qualifikation ist unverziiglich nachzuholen.
(3) Die Zeit der kommissarischen Ubertragung darf zwei Jahre nicht {ibersteigen.

(4) Die kommissarische Ubertragung einer Funktion ist nicht auf die Dienstzeit nach § 11 Absatz 3 Satz 1 und
§ 12 Absatz 6 Satz 1 des Gesetzes liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
anzurechnen.

§18
Qualifikation fiir Fithrungs- und Aufsichtsfunktionen
Zur Leiterin oder zum Leiter der Feuerwehr in Stidten ohne Berufsfeuerwehr, zur Kreisbrandmeisterin oder
zum Kreisbrandmeister sowie zu deren Stellvertretung kann nur ernannt werden, wer die Qualifikation zur
Gemeinde- oder Stadtbrandinspektorin oder zum Gemeinde- oder Stadtbrandinspektor besitzt. Fiir Leiterinnen
und Leiter der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinden mit Berufsfeuerwehr gilt § 11 Absatz 4 des Gesetzes
iiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz.

§19
Mehrfachfunktionen
(1) Feuerwehrtechnische Beamtinnen oder Beamte oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Brandschutzes, die Aufgaben nach den §§ 3, 4 oder 25 des Gesetzes liber den Brandschutz, die Hilfeleistung
und den Katastrophenschutz wahrnehmen, kdnnen unter Berticksichtigung von Absatz 2 bis 6 ehrenamtliche
Aufgaben und Funktionen in einer Freiwilligen Feuerwehr iibernehmen.

(2) Die jeweiligen Dienstherren treffen im Einvernehmen Regelungen zum Ausschluss von Pflichten- und
Interessenkollisionen, damit die ordnungsgeméafle Wahrnehmung aller Funktionen gewéhrleistet ist.

(3) Bei der gleichzeitigen Wahrnehmung von Funktionen im abwehrenden Brandschutz durch
feuerwehrtechnische Beamtinnen und Beamte gehen die hauptamtlichen Dienstpflichten vor.

(4) Es ist sicherzustellen, dass im gleichen Zustdndigkeitsbereich die Aufsichtsfunktion nur von Personen
ausgeiibt wird, die nicht zugleich eine Funktion bei der zu beaufsichtigenden Dienststelle innehaben.



(5) Ausgeschlossen ist die Ausiibung einer Mehrfachfunktion dann, wenn sich durch die Wahrnehmung der
Funktion im Ehrenamt eine Vorgesetztenstellung gegeniiber dem Dienstvorgesetzten im Hauptamt ergibt.

(6) Mehrfachfunktionen, fiir die Regelungen nach Absatz 2 getroffen wurden, sind von den jeweiligen
Dienstherren der oberen Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Teil 6
Disziplinarverfahren

§20
Disziplinarbefugnis
(1) Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hautverwaltungsbeamte ist die oder der Disziplinarvorgesetzte. In
den Féllen des § 3 ist die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinde, in
deren Freiwilligen Feuerwehr die oder der Betroffene auf die Sollstirke angerechnet ist, die oder der
Disziplinarvorgesetzte.

(2) Die Ausiibung der Disziplinarbefugnis gilt als auf die Leiterin oder den Leiter der Feuerwehr iibertragen,
soweit die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hautverwaltungsbeamte sich die Ausiibung nicht selbst
vorbehilt. Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hautverwaltungsbeamte unterstiitzt die Leiterin oder den
Leiter der Feuerwehr in allen Fragen des Disziplinarverfahrens.

(3) Sofern die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte die Disziplinarbefugnis selbst
austibt, kann die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr jederzeit ein Verfahren nach § 23 bei der oder dem
Disziplinarvorgesetzten beantragen.

§21
Dienstvergehen
(1) Dienstvergehen sind:
1. vorsdtzliche Verstofle gegen Dienstvorschriften oder die allgemeine Ordnung sowie die vorsitzliche
Verletzung von Pflichten der Mitgliedschaft geméal3 § 12,
2. vorsitzliches Nichtbeachten von Anordnungen oder
3. Nachléssigkeit im Dienst.

(2) Schwere Dienstvergehen sind

1. die Begehung von Verbrechen gemadf3 § 12 Absatz 1 des Strafgesetzbuches vom 13. November 1998
(BGBI. I S. 3322) in der jeweils geltenden Fassung,

2. die Begehung von Straftaten, welche die im Feuerwehrdienst erforderliche besondere Vertrauenswiirdigkeit
in Frage stellen, insbesondere Diebstahl und Unterschlagung,

3. vorsitzliche Straftaten gegen andere Feuerwehrangehdrige oder

4. mehrfach wiederholte Dienstvergehen nach Absatz 1 trotz Verwarnung.

(3) Bei schweren Dienstvergehen ist im Regelfall der Ausschluss aus der Freiwilligen Feuerwehr
auszusprechen. Bei dringendem Tatverdacht des Vorliegens eines schweren Dienstvergehens nach Absatz 2
Nummern 1 bis 3 konnen DisziplinarmaBBnahmen mit sofortiger Wirkung bis zum Abschluss des
Strafverfahrens vorldufig angeordnet werden.

(4) Ein schweres Dienstvergehen kann nicht angenommen werden, wenn im Strafverfahren ein rechtskréftiger
Freispruch ergeht, es sei denn, dieser beruht auf selbstverschuldeter Schuldunfahigkeit.

(5) Eine Einstellung des Verfahrens nach den §§ 45, 47 des Jugendgerichtsgesetzes vom 11. Dezember 1974
(BGBI. I S. 3427) in der jeweils geltenden Fassung oder der §§ 153, 153a der StrafprozeBordnung vom 7.
April 1987 (BGBI. I S. 1074, 1319) in der jeweils geltenden Fassung steht der Annahme eines besonders
schweren Dienstvergehens nicht entgegen.

§ 22
Disziplinarmafinahmen
(1) Disziplinarmalnahmen sind:
1. Verwarnung,



2. Enthebung von einer Funktion,

3. Riickstufung um einen Dienstgrad,

4. befristete Suspendierung von bis zu einem Jahr und
5. Ausschluss aus der Freiwilligen Feuerwehr.

(2) Die Entscheidung tiber die Verhdngung einer Disziplinarmaflnahme ergeht nach pflichtgeméafem
Ermessen.

(3) Die DisziplinarmaBnahme ist insbesondere nach der Schwere des Dienstvergehens zu bemessen. Das
Personlichkeitsbild des ehrenamtlichen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr ist angemessen zu
beriicksichtigen. Ferner soll beriicksichtigt werden, in welchem Umfang das Vertrauen der Gemeinde, der
Freiwilligen Feuerwehr oder der Allgemeinheit beeintrachtigt worden ist.

§23
Verfahren
(1) Liegen hinreichende tatsdchliche Anhaltspunkte vor, die den Verdacht eines Dienstvergehens oder eines
schweren Dienstvergehens nach § 21 begriinden, hat die oder der Disziplinarvorgesetzte zur Aufklarung des
Sachverhalts ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bei dem die belastenden, die entlastenden und die fiir die
Bemessung der moglicherweise zu verhidngenden DisziplinarmafBnahme bedeutsamen Umstdnde zu ermitteln
sind.

(2) Die oder der betroffene ehrenamtliche Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr ist {iber die Einleitung des
Disziplinarverfahrens unverziiglich zu unterrichten, sobald dies ohne Gefdhrdung der Autklarung des
Sachverhalts moglich ist. Hierbei muss erdffnet werden, welches Dienstvergehen nach § 21 Absitze 1 und 2
zur Last gelegt wird. Der oder dem Betroffenen ist Gelegenheit zu geben, sich schriftlich innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Monat oder miindlich innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen zu duflern.

(3) Im Zuge der Ermittlungen hat die oder der Disziplinarvorgesetzte die fiir die Einheit der oder des
Feuerwehrangehorigen nach § 11 Absatz 5 des Gesetzes {liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz gewidhlte Vertrauensperson zu horen.

(4) Wird durch die Ermittlungen ein Dienstvergehen nicht festgestellt, ist das Disziplinarverfahren
einzustellen. Hilt die oder der Disziplinarvorgesetzte eine DisziplinarmaBnahme nicht fiir angezeigt, stellt sie
oder er das Verfahren ein. In beiden Fillen teilt sie oder er dies der oder dem Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr mit.

(5) Stellt die oder der Disziplinarvorgesetzte das Verfahren nicht ein, erlésst sie oder er eine
Disziplinarverfiigung. Diese muss eine MaBBnahme nach § 22 Absatz 1 aussprechen. Sie ist zu begriinden, mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen, von der oder dem Disziplinarvorgesetzten oder ihrer allgemeinen
Vertreterin oder seinem allgemeinen Vertreter zu unterzeichnen und der oder dem Feuerwehrangehdrigen
zuzustellen.

(6) Hat sich die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte die Ausiibung der
Disziplinarbefugnis selbst vorbehalten, ist die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr iiber das Ergebnis des
Disziplinarverfahrens zu unterrichten.

(7) Eintragungen in der Mitgliedsakte liber ausgesprochene DisziplinarmaBBnahmen sind einschlieBlich der
iiber diese Disziplinarma3nahmen entstandenen Vorgénge nach Ablauf von zwei Jahren von der Gemeinde zu
entfernen, zu vernichten und bei nachfolgenden Verfahren nicht mehr zu verwerten. Auf Antrag des
ehrenamtlichen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr unterbleibt die Entfernung oder erfolgt eine
gesonderte Aufbewahrung. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Mitteilung der bevorstehenden
Entfernung und Hinweis auf das Antragsrecht und die Antragsfrist zu stellen. Wird der Antrag gestellt, ist das
Verwertungsverbot bei den Eintragungen zu vermerken.

(8) Die Entscheidung iiber DisziplinarmafBnahmen nach § 22 Absatz 1 Nummern 3 bis 5 ergeht bei
kreisangehorigen Gemeinden im Benehmen mit der Kreisbrandmeisterin oder dem Kreisbrandmeister.



(9) Fiir das Verfahren findet das Landesdisziplinargesetz vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624) in der
jeweils geltenden Fassung sinngemél ergdnzend Anwendung.

Teil 7
Ausscheiden, Ubergangs- und Schlussvorschriften

§24
Ausscheiden aus der Freiwilligen Feuerwehr
(1) Ehrenamtliche Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr scheiden aus dieser aus:
1. durch Nichtbestehen der Probezeit,
2. durch Austrittserklarung,
3. wenn sie nach § 22 Absatz 1 Nummer 5 aus der Freiwilligen Feuerwehr ausgeschlossen werden oder
4. durch Tod.

(2) Bei einer Doppelmitgliedschaft fiihrt der Ausschluss gemél § 22 Absatz 1 Nummer 5 in Verbindung mit §
21 Absatz 2 auch zum Ausschluss aus der anderen Freiwilligen Feuerwehr.

(3) Nach Beendigung der Mitgliedschaft erhalten Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die nach Absatz 1
Nummern 2 oder 3 ausscheiden, eine Bescheinigung iiber ihre Mitgliedschaft, aus der insbesondere die Dauer
der Mitgliedschaft sowie die erworbenen Qualifikationen und der zuletzt erlangte Dienstgrad hervorgehen.

§25

Ubergangsvorschriften
(1) Ehrenamtliche Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die die Altersgrenze nach § 9 Absatz 1 Nummer 1
erreicht haben und die sich mit Zustimmung der Leiterin oder des Leiters der Feuerwehr unter
Beriicksichtigung der korperlichen Eignung gemil3 § 22a der Verordnung iiber die Lautbahn der
ehrenamtlichen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr vom 1. Februar 2002 (GV. NRW. S. 53), die zuletzt
durch Verordnung vom 10. Mérz 2016 (GV. NRW. S. 182) gedndert worden ist, iiber die Vollendung des 60.
Lebensjahres hinaus zu einer weiteren Mitarbeit bereit erklart haben und einer Feuerwehr angehoren, die im
Rahmen des Projekts ,,Feuerwehrensache - Die Feuerwehr der Zukunft - Generationsiibergreifendes Projekt
und Inklusion® von der obersten Aufsichtsbehorde als Pilotfeuerwehr zugelassen ist, konnen bis zum 30. Juni
2017 weiterhin der Einsatzabteilung angehdren.

(2) Die Erklarung nach Absatz 1 kann jederzeit von der oder dem Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr
oder der Leiterin oder dem Leiter der Feuerwehr widerrufen werden.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr erfasst die Feuerwehrangehorigen nach Absatz 1 in einer
gesonderten Liste.

§26
Inkrafttreten, Aulierkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Lauftbahn der ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr vom 1. Februar 2002 (GV. NRW. S. 53), die zuletzt durch Verordnung vom 10. Mérz 2016 (GV.
NRW. S. 182) gedndert worden ist, auller Kraft.

Der Minister
fir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anlagen :

Anlage 1

Anlage 2



https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=3614&vd_back=N624&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=3366&vd_back=N53&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10723&val=10723&seite=182&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=3366&vd_back=N53&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10723&val=10723&seite=182&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_show_anlage?p_id=34321
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_show_anlage?p_id=34322

FuBRnoten :

Fn 1 In Kraft getreten am 27. Mai 2017 (GV. NRW. S. 582).
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